
Coevaluación a un Compañero de Equipo 

Objetivo: Proporcionar retroalimentación constructiva a un compañero sobre su 

desempeño y actitud en el trabajo en equipo para impulsar la mejora individual y 

grupal. 

Nombre del Compañero/a a Evaluar: Mara Patricia Diaz Morales 

Nombre del Evaluador/a: Ingrid Lizeth Cardenas Cruz. 

Proyecto o Actividad Evaluada: Proyecto IFAT 

I. Área de Contribución y Responsabilidad 

Indicador Siempre Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

1. Cumplimiento de Plazos: Entregó 
sus partes del trabajo dentro de 
los tiempos acordados. 

  X  

2. Calidad del Aporte: La 
información/parte que entregó 
era de alta calidad (bien 
investigada, clara, etc.). 

  X  

3. Proactividad: Tomó la iniciativa 
para resolver problemas o 
proponer ideas para mejorar el 
trabajo. 

   X 

4. Preparación: Llegó a las 
reuniones de equipo preparado y 
con el material necesario. 

 X   

5. Distribución Justa: Asumió la 
cantidad de trabajo que le 
correspondía sin sobrecargar a 
otros. 

  X  

6. Comunicación: Se comunicó de 
forma clara, respetuosa y 
oportuna (respondiendo 
mensajes, etc.). 

 X   

7. Colaboración: Ofreció ayuda a 
otros compañeros o solicitó 
apoyo cuando lo necesitó. 

   X 

8. Compromiso Grupal: Mostró 
interés en que el equipo completo 
lograra un buen resultado. 

  X  

 


